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Аннотация
Цифровая платформа «Октагон» представляет новый подход к практико-ориентированной подготовке ИТ-специалистов, соединяя студентов, работодателей и учебные заведения через задачи и онлайн-практики. В докладе рассматривается опыт внедрения платформы в образовательный процесс двух учебных заведений в Томске и Хабаровске, где «Октагон» стал частью учебных дисциплин, практик и профессиональных проб. Представлены результаты интеграции, влияние на качество подготовки студентов, примеры реализованных кейсов и механика взаимодействия преподавателей и наставников от бизнеса. Отдельное внимание уделено тому, как платформа получила федеральное признание, победив в конкурсе Минтруда России, и почему этот опыт может быть масштабирован на другие УЗ.
Abstract
The Octagon digital platform represents a new approach to practice-oriented training for IT specialists, connecting students, employers, and educational institutions through challenges and online training. This article examines the platform's implementation in the educational process at two educational institutions—in Tomsk and Khabarovsk—where Octagon has become part of academic disciplines, practical training, and professional trials. The author presents the results of the integration, its impact on student training, examples of implemented cases, and the mechanics of interaction between faculty and business mentors. The article also focuses on how the platform received federal recognition by winning a competition by the Russian Ministry of Labor and Social Protection, and why this experience can be scaled up to other educational institutions.
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Введение
ИТ-отрасль одной из первых ощутила острую нехватку специалистов и именно поэтому раньше других начала выстраивать системную работу с молодыми кадрами. Компании сделали ставку на развитие стажировок и образовательных программ, внедрение гибких форматов занятости и формирование понятных карьерных траекторий [4]. Современное образование сталкивается с несколькими ключевыми вызовами: как обеспечить актуальность знаний, как связать теорию с реальной практикой и как готовить специалистов, способных быстро адаптироваться к изменениям в профессиональной среде. Платформа «Октагон» предлагает решение этих задач через интеграцию реальных кейсов, онлайн-практик и взаимодействие студентов с работодателями.
Цели и задачи платформы «Октагон»
Основная цель платформы — создание среды, где студент получает практический опыт работы с реальными задачами компаний, а учебное заведение и преподаватели могут контролировать качество подготовки.
Задачи платформы включают:
· Обеспечение практико-ориентированного обучения через реальные кейсы.
· Сотрудничество студентов с наставниками из индустрии.
· Интеграцию образовательного процесса с потребностями работодателей.
· Формирование у студентов навыков командной работы, проектного управления и критического мышления.
В рамках работы на платформе «Октагон» особое внимание уделяется практико-ориентированному характеру подготовки специалистов. «Вузы стремятся к тому, чтобы большая часть преподавателей на программах были действующими сотрудниками компаний. Также практика и выпускные работы студентов должны реализовываться в тесной кооперации с ИТ-корпорациями» [1]. На платформе «Октагон» учебные задания формируются на основе реальных профессиональных кейсов и воспроизводят типовые задачи, с которыми специалисты сталкиваются в коммерческой ИТ-разработке. Так, в ходе выполнения учебно-практической задачи студенту была поручена разработка архитектурного решения и функционала личного кабинета клиента на платформе 1С для организации, использующей конфигурацию «1С:УНФ», что по уровню сложности и требованиям соответствовало реальным условиям производственной деятельности. 
После успешного внедрения в пилотных учебных заведениях Иркутской области платформа «Октагон» начала применяться и в других регионах России. По данным на 2025 год, 420 студентов из более 23 учебных заведений (7 регионов) проходили практику на платформе.
Опыт внедрения в учебные заведения
«Сегодня многие предпочитают смешанное обучение: живое общение в аудитории + гибкость онлайн-занятий. Такой формат помогает не только учиться, но и развивать навыки командной работы и коммуникации» [2]. Платформа «Октагон» была внедрена в двух учебных заведениях — в Томске и Хабаровске. В этих учебных заведениях платформа она частью учебной дисциплины — отдельные курсы интегрированы с платформой, студенты решают задачи в рамках учебного плана.
Преподаватели получают доступ к инструментам мониторинга и оценки, а наставники из компаний могут сопровождать проекты, давать рекомендации и корректировать работу студентов.
Результаты интеграции
Внедрение «Октагона» показало следующие результаты:
· Повышение качества подготовки студентов и развитие практических навыков.
· Увеличение вовлечённости студентов в учебный процесс.
· Улучшение взаимодействия между университетами и работодателями.
· Снижение разрыва между академическими знаниями и требованиями рынка труда.
· Особенно важно, что студенты получают опыт работы с реальными задачами ещё до выхода на стажировку, что значительно повышает их конкурентоспособность.
Признание и масштабируемость
Платформа получила федеральное признание, победив в конкурсе Минтруда России как эффективный инструмент подготовки кадров [3]. Это подтверждает её ценность не только для отдельных вузов, но и для всей системы образования в стране. Конкурс ежегодно проводит Минтруд России в партнерстве с Федеральным агентством по делам молодежи, Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение первых», Молодежной общероссийской общественной организацией «Российские Студенческие Отряды» и ПАО «Банк ВТБ» [3].
Опыт Томска и Хабаровска показывает, что «Октагон» может быть успешно масштабирован на другие университеты, учитывая гибкость платформы и возможность адаптации под разные образовательные программы и отраслевые требования.
Заключение
Цифровая платформа «Октагон» — это не просто инструмент для онлайн-практики, а полноценная среда для формирования профессиональных компетенций будущих ИТ-специалистов. Она объединяет студентов, преподавателей и работодателей, делает обучение практико-ориентированным и помогает формировать востребованные навыки.
[bookmark: _GoBack]Мы видим, что подобные платформы становятся ключевым элементом современной образовательной экосистемы, и опыт внедрения в Томске и Хабаровске является успешным примером того, как образовательные технологии могут менять подход к подготовке специалистов.
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